     MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMAS 

                                                           LIETUVIŲ KALBA
Ugdymo procese taikomi tokie vertinimo būdai: formalusis (vertinama pažymiais) ir neformalusis (nesiejamas su pažymiu). 
Mokiniai prieš atliekant užduotis supažindinami su vertinimo kriterijais.        

I. Formalusis vertinimas - vertinimas pažymiais ( 1 – 10 balų).

1. Diagnostinis vertinimas – siekiant išsiaiškinti mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą, žinių spragas, suteikti reikiamą pagalbą. Vertinami:

· kontroliniai darbai (kalbos ar literatūros testas, diktantas, diktantas su užduotimi, rašinys, 
teksto skaitymo ir suvokimo užduotis) baigus temą, skyrių;

· savarankiški darbai baigus atskirą temą;

· projektiniai darbai;
· savarankiškas knygų skaitymas ir pristatymas;
*    kūrybiniai darbai.
Pastaba: pažymiu vertinami miesto olimpiadų, konkursų dalyviai.
2. Apibendrinamasis vertinimas – siekiant įvertinti mokinio pasiekimus baigus programą ar mokymo kursą mokslo užbaigus mokslo metus (pusmetį).
     Pusmečio pažymys vedamas iš 7 ir daugiau pažymių vidurkio. Minimalus pažymių skaičius per pusmetį – 7.

3. Kaupiamasis vertinimas - rašant suvestinį pažymį iš 3 kaupiamųjų pažymių (1 – 10 balų). 
           Balai kaupiami už:

· nedidelės apimties darbus ( savarankiškus darbus, žodžių diktantus),

· namų darbų užduotis turint tikslą vertinti pažymiu,
· pratybų sąsiuvinių užduotis,
· aktyvų dalyvavimą pamokoje.
II. Neformalusis vertinimas – nesiejamas su pažymiu: 
 Formuojamasis vertinimas - nevertinant pažymiais, naudojant vertinamuosius komentarus, 

pagyrimus ir paskatinimus  (žodžiu ir raštu). 

 Paskirtis – padrąsinti mokinius,  išsakyti pastebėjimus.

 Tikslas – padėti mokiniui mokytis: mokytojas stebi jo mokymąsi, jį komentuoja, aptaria su mokiniu, skatina patį mokinį vertinti savo mokymosi eigą.

