                        MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMAS 

KŪNO KULTŪRA

    Ugdymo procese taikomi tokie vertinimo būdai: formalusis (vertinama „įskaityta“, “neįskaityta“)

 ir neformalusis (nesiejamas su „ įskaityta“). 

Mokiniai, prieš atlikdami užduotis, supažindinami su vertinimo kriterijais.      

I. Formalusis vertinimas - vertinimas  „įskaityta“, “neįskaityta“.

1. Diagnostinis vertinimas – siekiant išsiaiškinti mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą, suteikti reikiamą pagalbą. Vertinama:

· normatyvų vykdymas;
· pasiekta asmeninė pažanga.

2. Apibendrinamasis vertinimas – siekiant įvertinti mokinio pasiekimus baigus programą ar mokymo kursą užbaigus mokslo metus (pusmetį).

     Pusmečio vertinimas  „įskaityta“, “neįskaityta“.

     Minimalus įvertinimų skaičius per pusmetį – 4.

II. Neformalusis vertinimas – nesiejamas su pažymiu.

 Formuojamasis vertinimas  -  naudojant vertinamuosius komentarus, pagyrimus ir 
paskatinimus (žodžiu). 

 Paskirtis – padrąsinti mokinius ir išsakyti pastebėjimus.

Tikslas – padėti mokiniui pasiekti geresnių rezultatų. Mokytojas stebi, naudoja vertinamuosius komentarus, pagyrimus ir paskatinimus, pastebėjimus, padrąsinimus.
